
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA - SEDE PALACIO MUNICIPAL

Al menos 60 % de colaboradores 

manifiestan prácticas ecoeficientes 

al finalizar 2022

n.° de colaboradores que manifiestan prácticas 

adecuadas de ecoeficiencia / n.° de colaboradores 

totales

58 % de trabajadores manifiestan prácticas 

ecoeficientes

60 % de acuerdo a encuesta a muestra 

de colaboradores manifiestan prácticas 

ecoeficientes a octubre del 2022

Identificación y formación de Promotores de Ecoeficiencia.  

Gerencia de Admnistración 

y Finanzas - Gerencia de 

Gestión Ambiental 

X X        

Desarrollar charlas de sensibilización sobre ecoeficiencia y 

cuidado del ambiente a los servidores públicos de la sede de 

Palacio Municipal.

  X X       

Desarrollar charlas de sensibilización sobre ecoeficiencia y 

cuidado del ambiente al personal de limpieza, de seguridad y de 

mantenimiento de la sede de Palacio Municipal.

 X X  X  X

Activaciones ambientales.   X   X   

Difusión de mensajes y tips sobre ecoeficiencia y cuidado del 

ambiente a través de los correos electrónicos.
 X X  X   X

Elaboración de cartillas sobre práctica ecoeficientes en el uso de 

recursos y equipamiento. Gerencia de Admnistración 

y Finanzas - Gerencia de 

Gestión Ambiental - 

Oficina de 

Comunicaciones e Imagen 

Institucional

 X  X   

Elaboración y difusión de infografía sobre la ruta de ecoeficiencia 

y cuidado del ambiente.
X X  

Difusión de video sobre ecoeficiencia en canales y plataformas de 

la institución.
X    X  

Elaboración e implementación de Check list de visita para 

promotores de ecoeficiencia.
X X  

PROGRAMA DE MEDIDAS DE CULTURA DE ECOEFICIENCIA

Establecer una Cultura de Ecoeficiencia en la práctica 

laboral de los servidores públicos de la sede de Palacio 

Municipal - Municipalidad de La Victoria

MEDIDA DE ECOEFICIENCIA Norma RESPONSABLE
CRONOGRAMA

PRODUCTO
E F M A M J J A S O N D

Plan sensibil ización en ecoeficiencia y cuidado del 

ambiente dirigido a servidores públicos de la institución 

Desarrollar material  educativo sobre ecoeficiencia y 

cuidado del ambiente 
 

Implementación de reconocimiento a las buenas prácticas ecoeficientes en la institución

INSTITUCIÓN PÚBLICA

OBJETIVO META(S) INDICADOR LÍNEA BASE LOGRO

Convocatoria al concurso "Oficina Ecoeficiente"

Gerencia de Admnistración 

y Finanzas - Gerencia de 

Gestión Ambiental 

X Memorandum

Reconocimiento a la mejor oficina ecoeficiente de la sede de 

Palacio Municipal.
 X

Informe

Premiación

Reconocimeinto al servidor público ecoeficiente de la sede de 

Palacio Municipal.
 X

Informe

Premiación

Promotores nombrados

Listas de asistencia

Listas de asistencia

Informe

Listas de asistencia y participación.

Correos electrónicos

Cartillas

Infografía

Publicación y difusion de video

Formato de Check list

 
 
 



MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA - SEDE PALACIO MUNICIPAL

Al menos 70 % de 

colaboradores manifiestan 

prácticas ecoeficientes al 

año 2024

n.° de colaboradores que manifiestan prácticas 

adecuadas de ecoeficiencia / n.° de colaboradores 

totales

58 % de trabajadores manifiestan prácticas 

ecoeficientes

70 %  de colaboradores manifiestan 

prácticas ecoeficientes (de acuerdo a 

encuesta) 

Identificación y formación de Promotores de Ecoeficiencia.  

Gerencia de 

Admnistración y 

Finanzas - Gerencia de 

Gestión Ambiental  

X  X

Desarrollar charlas de sensibilización sobre ecoeficiencia 

y cuidado del ambiente a los servidores públicos de la sede 

de Palacio Municipal  u otra sede

 X X X X X X

Desarrollar charlas de sensibilización sobre ecoeficiencia 

y cuidado del ambiente al personal  de limpieza, de 

seguridad y de mantenimiento de la sede de Palacio 

Municipal  u otra sede.

 X X X X X X

Activaciones ambientales.  X X X X X X

Difusión de mensajes y tips sobre ecoeficiencia y cuidado 

del ambiente a través de los correos electrónicos.
 X X X X X X X X X X X X

Elaboración de cartil las sobre práctica ecoeficientes en el 

uso de recursos y equipamiento.
Gerencia de 

Admnistración y 

Finanzas - Gerencia de 

Gestión Ambiental  - 

Oficina de 

Comunicaciones e 

Imagen Institucional

 X X X X X X

Elaboración y difusión de infografía sobre la ruta de 

ecoeficiencia y cuidado del ambiente.
X X X X X X

Difusión de video sobre ecoeficiencia en canales y 

plataformas de la institución.
 X  X X X X X

Elaboración e implementación de Check list de visita para 

promotores de

PROGRAMA DE MEDIDAS DE CULTURA DE ECOEFICIENCIA
INSTITUCIÓN PÚBLICA

OBJETIVO META(S) INDICADOR LÍNEA BASE LOGRO

 ecoeficiencia.
X X X X X X

Convocatoria al concurso "Oficina Ecoeficiente"
Gerencia de 

Admnistración y 

Finanzas - Gerencia de 

Gestión Ambiental  

X  X X Memorandum

Reconocimiento a la mejor oficina ecoeficiente de la sede 

de Palacio Municipal  u otra sede.
X X X

Informe

Premiación

Reconocimeinto al servidor público ecoeficiente de la sede 

de Palacio Municipal  u otra sede.
X X X

Informe

Premiación

Establecer una Cultura de Ecoeficiencia en la práctica laboral 

de los servidores públicos de la sede central del MINAM

MEDIDA DE ECOEFICIENCIA RESPONSABLE

CRONOGRAMA

PRODUCTOAño 2022 Año 2023 Año 2024

Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

Plan sensibilización en ecoeficiencia y cuidado del ambiente dirigido a servidores públicos de la institución 

Desarrollar material educativo sobre ecoeficiencia y cuidado del ambiente 

Implementación de reconocimiento a las buenas prácticas ecoeficientes en la institución

N
o

rm
a

Promotores nombrados

Listas de asistencia

Listas de asistencia

Informe

Listas de asistencia y participación.

Correos electrónicos

Cartil las

Infografía

Publicación y difusion de video

Formato de Check list

 


